PRIMARIA ORASULUI JIBOU Afisat in data de 23.042018+
JUDETUL SALAJ

Str. P-ta 1 Decembrie 1918, nr.4

Tel. 0260644558; Fax. 0260641300

Nr. 9342 din 23.04.2018

ANUNT

Primdria orasului Jibou organizeazid in data de 23.05.2018 concurs pentru
ocuparea, pe perioada nedeterminata a functiilor publice de executie vacante de:
Consilier, clasa I, grad profesional Debutant din cadrul Compartimentului
Management de proiecte si Achizitii publice;

Politist local, clasa I, grad profesional Debutant din cadrul Serviciului Politia locala
Jibou.

Concursul se va organiza la sediul Primiriei orasului Jibou, str. P-ta. 1
Decembrie 1918, nr. 16, orasul Jibou, judetul Sélaj in data de 23.05.2018, ora 10,00 —
proba scrisa si interviul intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii

probei scrise.

Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 zile de la afisare,
respectiv de la data publicarii anunfului in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a Ill-a,
la sediul Primariei orasului Jibou. Dosarul trebuie si contind in mod obligatoriu
documentele prevazute la art. 49 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 cu modificarile
si completarile ulterioare:

a) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3:

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si ale altor documente care atestd
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice,
dupa caz;

f) copia carnetului de munca sau, dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice;

g) copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunztoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atesta starea de sdnitate corespunzitoare pentru efort fizic, in
cazul functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii
specifice care implica efort fizic §i se testeaza prin proba suplimentar;

i) cazierul judiciar;

J) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa calitatii
de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii
Publice.



Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre
secretarul comisiei de concurs.
Documentul prevazut la alin. (1) lit. i) poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie
raspundere. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire.
Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul comisiei de
concurs din cadrul autoritatii sau institugiei publice organizatoare a concursului.
Concursul va consta in 3 etape, respectiv selectarea dosarelor de concurs, proba
scrisd, interviul.
Selectarea dosarelor si afigsarea rezultatelor se va face in 5 zile lucrdtoare de la
data expirdrii termenului de depunere a dosarelor.
Conditii generale:
- candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile prevazute la art. 54 din Legea nr.
188/1999, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sanatate corespunzatoare functiei publice pentru care candideaza, atestata
pe baza de examen medical de specialitate;
f) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru functia publica;
g) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice;
i) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;
J) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege.
Conditii specifice:
Consilier, clasa I, grad profesional Debutant, Compartiment Management de proiecte si
achizitii publice:
Studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in stiinte ingineresti-constructii;
Cunostinte de operare pe calculator;
Politist local, clasa I, grad profesional Debutant din cadrul Serviciului Politia locala
Jibou;
Studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
Aviz psihologic care atesta ca este apt psihologic pentru functia de executie din cadrul
Politiei Locale;
Informatii suplimentare- Primaria orasului Jibou, Compartimentul Organizare,
salarizare, resurse umane, telefon: 0260644558.




Bibliografia de concurs este urméitoarea:
Consilier, clasa I, grad profesional Debutant comp. Management de proiecte
si Achizitii publice:
1. Constitutia Romaniei, republicata;
2.Legea nr. 188/1999, privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificérile
si completarile ulterioare;
3.Legea nr. 7/2004, privind Codul de conduita a functionarilor publici,republicata;
4. Hotédrarea Nr. 907/2016 din 29 noiembrie 2016 privind etapele de elaborare si
continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor
de investitii finantate din fonduri publice cu modificarile si completérile ulterioare;
5 Ordonanta de Urgentd Nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora;
6. Legea nr. 50/1991 Republicata, privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii,
cu modificdrile si completérile ulterioare;
7. Legea nr. 10/1995, Republicatd, privind calitatea in constructii, cu modificarile si
completérile ulterioare;
8. Legea Nr. 98/2016 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si
completdrile ulterioare;
9.Hotédrarea Nr. 395/2016 din 2 iunie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/
acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Politist local, clasa I, grad profesional Debutant, Serviciul Politia locala
Jibou:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2.Legea nr. 188/1999, privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

3.Legea nr. 7/2004, privind Codul de conduita a functionarilor publici,republicata;

4. Legea nr. 155/2010 Republicata, Legea politiei locale cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Hotararea Guvernului Nr. 1332 /2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a politiei locale;

6. Ordonanta Guvernului Nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea Nr. 61 /1991, Republicata pentru sanctionarea faptelor de incélcare a unor
norme de convietuire sociala, a ordinii si linistii publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

8. Legea Nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date;

9. 0.U.G. Nr. 97/2005, Republicata privind evidenta, domiciliul, re$edm;a si actele de
identitate ale cetatenilor romani;

PRIMAR,
Ing. GHIURGODAN



ROMANIA APROB,
JUDETUL SALAJ PRIMAR,
PRIMARIA ORASULUI JIBOU
COMPARTIMENTUL MANAGEMENT
DE PROIECTE SI ACHIZITII PUBLICE
FISA POSTULUINR. 38 VACANT

Informatii generale privind postul: Denumirea postului: CONSILIER Debutant
Nivelul postului: de executie; Functia publica corespunzitoare categoriei: |
Scopul principal al postului: - responsabilitati in domeniul investitiilor si achizitiilor
publice, inifiazd si implementeazd proiecte cu finantare din bani publici si fonduri
internationale utilizand strategiile managementului de proiect;
Conditii specifice privind ocuparea postului: studii universitare de licentda absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul stiintelor ingineresti- constructii;
Perfectiondri (specializari): Cursuri de perfectionare
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

- Cunostinte de operare pe calculator

- Limbi straine:
Abilitati, calitati si aptitudini necesare: - abilitdti de comunicare, relationare interumand,
aptitudini de a lucra cu cetdtenii, capacitatea de a muncii in echipa, aptitudini
organizatorice.

Atributii:

INVESTITII

1. intocmirea si fundamentarea listelor de lucréri de investitii in proiectul de buget si a
programului  anual de achizitii  publice, studii, dotari si  proiecte;

2. Planificarea lucrarilor de investitii aprobate pentru finantare in bugetele anuale;
3. Asigurarea urmdririi executiei lucrdrilor de investitii, prin inspectori de santier,
conform legislatiei in vigoare;

4. Obtinerea avizelor, acordurilor si autorizatiilor de constructie pentru lucrérile de
investitii sau pentru functionare;

5. Verificarea si receptionarea lucrarilor si serviciilor contractate din domeniul de
activitate; verificarea situatiilor de lucrari, confirmandu-se veridicitatea acestora;
efectuarea receptiilor la terminarea lucrrilor si a receptiei finale dupa expirarea perioadei
de garantie, comunicarea receptiilor Serviciului Financiar, Contabilitate, Salarizare in
vederea luarii in evidenta contabili;

6. Urmarirea si asigurarea decontrilor lucrarilor si serviciilor executate, conform
contractelor in derulare;

7. Asigurarea realizarii tuturor obligatiilor care revin autoritatii publice locale in
derularea investitiilor prin programele CNI, ANL s.a.;

8. Colaborarea cu compartimentele si structurile de specialitate in elaborarea de programe
si strategii de dezvoltare pe termen mediu si lung, promovarea si derularea de proiecte
finantate din diferite fonduri nerambursabile, asigurarea documentatiilor tehnice si a
procedurilor pentru derularea unor lucrdri de investitii in parteneriate, asocieri:

9. Urmdrirea inregistrarii in contabilitate si in patrimoniu a obiectivelor de investitii
finalizate;

10. Initierea i promovarea procedurilor privind aplicarea legislatiei in domeniul



conservarii energiei, cadastrului, mediului, etc.;

I'l. Urmdrirea si asigurarea decontdrilor lucrarilor si serviciilor executate, conform
contractelor in derulare;

- participd in comisia de evaluare oferte pentru licitatii;

12. - delegare atributii — achizitii publice, participd la realizarea achizitiilor publice in u.a.t.
potrivit Legii Nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;
Management de proiecte:

I3.Elaborarea cererilor de finantare si a fiselor de proiect pentru accesarea de granturi
nationale si internationale;

14.Asigurarea managementului si implementarea proiectelor si programelor finantate din
granturi nationale si internationale;

I5.Monitorizarea, evaluarea proiectelor si programelor finantate din granturi nationale i
internationale;

16.Identificarea, selectarea i procurarea surselor informationale privitore la proiectele,
programele sau a alte surse externe / interne de finantare nerambursabila.

17.Contactarea si colaborarea cu serviciile din cadrul Primariei Orasului J ibou, in vederea
culegerii de informatii pentru crearea unei baze de date necesare elaborarii si
fundamentarii cererilor de finantare privind accesarea de granturi nationale si
internationale;

18.Colaborarea in vederea indeplinirii atributiilor specifice serviciului cu institutii/
organisme de interes local si national;

19.Colaborarea cu institutiile care acorda finantari externe si interne, programelor
destinate administratiei publice locale si intocmirea proiectelor in colaborare cu celelalte
directii si compartimente din cadrul primariei;

20.Stabilirea contactelor si intretinerea legaturilor cu organizatiile neguvernamentale
pentru dezvoltarea societatii civile, tinerea evidentei ONG-urilor din oras si
monitorizarea activitatii acestora in scopul crearii unor parteneriate intre administratia
publica locala si ONG-uri, pentru ca impreuna sa solutioneze proiecte si programe
concrete de dezvoltare comunitara locala;

21.Intretinerea de relatii de parteneriat, gasirea de parteneri pentru proiecte initiate de
autoritatea locala;

22 Participarea la intdlniri de lucru in cadrul diverselor programe privind reforma in
administratia publica locala ;

23.Participarea la seminarii si cursuri de perfectionare pe domeniul managementului
proiectelor si programelor europene;

24.Colaborarea in vederea indeplinirii atributiilor specifice biroului cu urmatoarele
institutii/ organisme de interes local si national;

25.0rganizarea de seminarii, campanii de informare si consultarea publicului referitor la
proiectele de dezvoltare a orasului Jibou;

26.Mentinerea si dezvoltarea in conditiile legii, a relatiilor de colaborare, cooperare sau
asociere cu persoane juridice romane sau straine si alti parteneri sociali, in vederea
finantarii si realizarii in comun a unor actiuni, lucrari, servicii sau proiecte de interes
public local;

27.Implicarea activa in proiectele internationale derulate impreuna cu parteneri externi,
proiecte la care primaria este solicitant sau partener ;



28.Stabilirea de legaturi cu diferite retele organizatii neguvernamentale internationale in
vederea participarii la diferite actiuni comune, schimburi de experienta si de bune
practici;

Indeplineste potrivit legii orice alte sarcini ce revin compartimentului din legi, alte acte
normative, hotararile Consiliului local sau cele stabilite de primar, viceprimar si secretar.
Identificarea functiei publice corespunzatoare postului:

Denumire: Consilier

Gradul profesional: Debutant

Vechimea in specialitate necesara:

SFERA RELATIONALA: Intern: Relatii ierarhice: -subordonat fata de primar,
viceprimar, secretar
-superior pentru: -
Relatii functionale: cu alte compartimente din cadrul primariei, cu ceilalti membri
ai echipei de proiect;
Relatii de control: - Relatii de reprezentare: -
Extern: cu autoritati si institutii publice; Institutia Prefectului, Consiliul Judetean, Agenti
economici, O.N.G., Autoritdti contractante si altele.
cu organizatii internationale; cu persoane juridice private;
LIMITE DE COMPETENTA: exercita atributiile din fisa postului;
in absenta titularului, atributiile postului vor fi indeplinite de -

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului: Intocmit de Secretar oras
Data: 01.01.2018 Semnatura



ROMANIA APROB,
JUDETUL SALAJ PRIMAR
PRIMARIA ORASULUI JIBOU
SERVICIUL POLITIA LOCALA

FISA POSTULUI NR. 46 VACANT
Informatii generale privind postul:Denumirea postului:POLITIST LOCAL, DEBUTANT

Nivelul postului: de executie Functia publicé corespunzétoare categoriei: |
Scopul principal al postului: - Indeplinirea sarcinilor prevazute in legile aplicabile
functiei si coordonarea unor activitati specifice;

Conditii specifice privind ocuparea postului: studii universitare de licenta absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta;

Perfectionari (specializari):

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: - adaptabilitate, capacitatea de a lucra
independent si in echipd, spirit de initiativa, aptitudini organizatorice, celeritate in
executarea sarcinilor profesionale, loialitate fatd de interesele institutiei.

Atributii in domeniul ordinii si linistii publice:

l.actioneaza in zona de competentd stabilitd prin Planul de ordine si sigurant publici al
orasului Jibou pentru prevenirea si combaterea faptelor antisociale, comertului stradal
neautorizat, cat si pentru mentinerea ordinii, linistii publice si curateniei localitatii;
2.intervine la solicitdrile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de
Urgenta 112, pe principiul ,,cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine”, in
functie de specificul atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentei
teritoriale;

3.actioneazd, impreund cu Politia Romana, Jandarmeria Romana si cu celelalte forte ce
compun sistemul integrat de ordine i sigurantd publicd, pentru depistarea persoanelor si
a bunurilor urmarite in temeiul legii;

4.participd la executarea masurilor stabilite in situatii de urgenta;

5.in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau masuri
pentru conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeaza imediat organele
competente si predau faptuitorul structurii Politiei Romane competente teritorial, pe baza
de proces-verbal, in vederea continuarii cercetérilor;

6.conduce la sediul politiei locale/structurii Politiei Romane din orasul Jibou persoanele
suspecte a cdror identitate nu a putut fi stabilita, in vederea ludrii masurilor ce se impun;
7.constatd contraventii si aplicd sanctiuni, potrivit competentei, pentru nerespectarea
legislatiei privind regimul de detinere a cdinilor periculosi sau agresivi, a celei privind
programul de gestionare a cainilor fara stapan si a celei privind protectia animalelor si
sesizeazd serviciile specializate pentru gestionarea cdinilor fard stiapan despre existenta
acestor caini si acorda sprijin personalului specializat in capturarea si transportul acestora
la adapost;

8.asigurd protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institutiile
sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;
9.participd, impreuna cu alte autoritati competente, la asigurarea ordinii si linistii publice
cu ocazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare,
actiunilor comerciale promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase



sau comemorative, dupd caz, precum si a altor asemenea activitati care se desfasoara in
spatiul public si care implicd aglomerari de persoane;

10.constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
convietuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale, pentru fapte constatate in raza teritoriald de
competenta;

l1.executd, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmirire
penald si instantele de judecatd care arondeazd unitatea/subdiviziunea administrativ-
teritoriald, pentru persoanele care locuiesc pe raza de competenta;

12.face uz de armamentul din dotare numai cu respectarea stricta a prevederilor legale;
13.participa, alaturi de Politia Romana, Jandarmeria Roméana si celelalte institutii ce
compun sistemul integrat de ordine si siguranta publicd, pentru prevenirea si combaterea
infractionalitatii stradale;

14.asigurd masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite;
15.acorda, pe teritoriul unitdtii administrativ-teritoriale, sprijin imediat structurilor
competente cu atributii in domeniul mentinerii, asigurérii si restabilirii ordinii publice;
16.participa la mentinerea ordinii publice in imediata apropiere a unitatilor de invatimant
publice, a unitatilor sanitare publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat
al u.a.t., in zonele comerciale si de agrement, in parcuri, piete, cimitire, precum si in alte
asemenea locuri publice aflate in proprietatea si/sau in administrarea u. a. t. sau a altor
institutii/servicii publice de interes local, stabilite prin planul de ordine si siguranti
publica;

17.participd, impreund cu autorititile competente previzute de lege, potrivit
competentelor, la activitati de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de
calamitati naturale ori catastrofe, precum si de limitare si inldturare a urmérilor provocate
de astfel de evenimente;

18. actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si
ocrotirea parintilor sau a reprezentantilor legali, a persoanelor fard adapost si procedeazi
la incredintarea acestora serviciului public de asistentd sociald in vederea solutionrii
problemelor acestora, in conditiile legii;

In domeniul evidentei persoanelor:

19. coopereaza cu alte autoritati competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a
unor date cu caracter personal, daca solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii
unei atributii previzute de lege, cu respectarea reglementirilor legale privind prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

20.respectarea prevederilor Legii nr. 677/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;
21.constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor romani, inclusiv asupra obligatiilor pe
care le au persoanele prevazute la art. 37 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor romani,
aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 290/2005, cu modificérile si completarile
ulterioare;

22.coopereazd cu serviciile publice comunitare de evidentd a persoanelor pentru punerea in
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu vérsta peste 14 ani, care nu
au acte de identitate.

23.verificd si solutioneaza sesizdrile si reclamatiile primite din partea cetatenilor, legate de
problemele specifice compartimentului;



24. urmareste si raspunde de punerea in aplicare a prevederilor protocoalelor standard incheiate
cu serviciile publice comunitare locale de evidenti a persoanelor;
25.tine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate;
26. informeaza conducerea institutiei cu principalele evenimente;
27. intocmeste zilnic nota cu principalele evenimente si o prezinta coordonatorului poliliei locale;
Atributii in domeniul activititii comerciale desfisoard urmaitoarele activititi:
28. actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfisurarea comertului stradal
si a activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de u.a.t.;
29. verificd legalitatea activitdtilor de comercializare a produselor desfisurate de
operatori economici, persoane fizice si juridice autorizate si producdtori particulari in
pieele agroalimentare, targuri si oboare, precum si respectarea prevederilor legale de
catre administratorii pietelor agroalimentare;
30. verificd existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a
aprobdrilor, a documentelor de provenientd a marfii, a buletinelor de verificare
metrologicd pentru céntare, a avizelor si a altor documente stabilite prin legi sau acte
administrative ale u.a.t.;
31. verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter
religios;
32. verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a
locurilor de comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;
33. verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare
al operatorilor economici;
34. identificd marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat al u.a.t.
sau pe spatii aflate in administrarea autoritdtii administratiei publice locale ori a altor
servicii/institutii de interes local si aplica procedurile legale de ridicare a acestora;
35. verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestdri de servicii stabilite prin
acte normative in competenta autoritdtii administratiei publice locale;
36. coopereaza si acorda sprijin autorit. de control sanitar,de mediu si de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al
acestora;
37. verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea
preturilor, a produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza autoritatile competente
in cazul in care identificd nereguli;
38. verificd si solutioneaza, petitiile primite in legéturd cu activitéti de productie, comert
sau prestari de servicii desfagurate in locuri publice cu incilcarea normelor legale;
39. constatd contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice
realizdrii atributiilor prevazute la lit. a) - j) din Legea nr. 155/2010, stabilite in sarcina
u.a.t.
Identificarea functiei publice corespunzatoare postului:
Denumire: POLITIST LOCAL
CLASA' T Gradul profesional: DEBUTANT
Vechimea in specialitatea necesara:

SFERA RELATIONALA:
Intern: Relatii ierarhice:

-subordonat fata de: primar, viceprimar, coordonatorul serviciului;
-superior pentru: -
Relatii functionale: cu toate serviciile/compartimentele institutiei;



Relatii de control: -
Relatii de reprezentare:
Extern: cu autoritati si institutii publice; Politia, Jandarmeria, Pompierii, Institutia
Prefectului, Consiliul Judetean, Agenti economici, O.N.G., Autoritati contractuale si
altele.
cu organizatii internationale;
cu persoane juridice private: Populatie;
LIMITE DE COMPETENTA:
- exercitd atributiile din figa postului
in absenta titularului atributiile vor fi indeplinite de:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele:

Semnatura: Data: 01.01.2018
Intocmit de: Secretar oras,

Coordonator serviciu,




